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LES TROUPEAUX D'INTERET COLLECTF (TIC) : QUEST-CE QUE CEST 1

Outil de gestion des alpages en déprise, il s'agit d’une technique alternative de débroussaillage et de regain de
surface en herbe. Ce dispositif est fondé sur des modeéles agronomiques reconnaissant la valeur alimentaire des
milieux embroussaillés et se base sur ['utilisation de troupeaux ovins et caprins spécialisés et conduits par des
bergers professionnels.

Cette méthode s’adresse a différents Maitres d’'Ouvrage que sont les Associations Foncieres Pastorales (AFP), les
Communes et intercommunalités. Soutenues financiérement par le Conseil Général de la Haute Savoie dans le
cadre de sa politique pour les Espaces Naturels Sensibles, la conception et la mise en ceuvre de la démarche
relévent de la Société d’Economie Alpestre de Haute Savoie.

Depuis 2004 de nombreuses opérations de Troupeaux d’Intérét Collectif ont été menées sur des secteurs d’alpage
de Haute-Savoie afin d'affiner la méthode et de tester son efficacité dans des contextes différents.

L’'ensemble de cette méthode est décrite dans un document synthétique intitulé
“Les Troupeaux d'intérét collectif’ : La force de tonte animale pour une reconquéte pasto-environnementale”
Disponible sur le site www.echoalp.com et sur demande aupres de la SEA 74.

TROIS ASPECTS NOVATEURS DE CETTE DEMARCHE

1 « Reconnaissance des alpages en tant qu’Espaces Naturels Sensibles :
Inscription du dispositif dans le cadre de la politique environnementale du Conseil Général.
Financement des travaux de reconquéte pendant trois ans a hauteur de 30% a 60% du montant total des opérations.

2 * Reconnaissance du travail des éleveurs et des troupeaux dans la démarche d’entretien des espaces :
Utilisation de la « force de tonte animale » en tant que prestation de services pour les collectivités.

3 * Processus de concertation élaboré entre les différents utilisateurs de la montagne :
Elaboration d’'un plan de paturage, en amont des interventions techniques, prenant en compte les préconisations
des acteurs locaux.

juin 2006 -~ septembre 2012

Résultats de 6 années d’application de la méthode sur le
secteur de Balme-Charamillon (commune de Chamonix Mont-Blanc)
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-} 22 opérations engagées depuis 2004

Opération TIC avec le soutien financier du Conseil
Général de la Haute-Savoie.

Grace au TIC : reconquéte de surfaces pastorales,
- modification importante des pratiques, installation
d’un nouvel alpagiste.

Grace au TIC : amélioration d’un alpage, confortation
d'une exploitation sans modification profonde des
pratiques.

2005 2006 2007 2008 2009 2010

2011

2012

Nom dusite Commune 2004
1 Bodeau — Poil au Chien — Aiguille* MORZINE
2 Mery — Vormy* NANCY SUR CLUSES
3 Col de la Buffaz THONES
4 La Grand Montaz — Mont Joly * SAINT GERVAIS
5 La Charme SAINT GERVAIS
6 Tour - Posettes — Pendant — Loghan* CHAMONIX
7 L'Avenaz CORDON
8 Tardevant® MANIGOD
9 Les Voréts — Rosairy* LESCLEES
10 | Pormenaz SERVOZ
11 | La Combe* SIXT FERA CHEVAL
12 | Sommier d’Aval LE REPOSOIR
13 | Auferrand — Combe des Fours LE REPOSOIR
14 | Croise Baulet* CORDON
15 | Perthuiset —Haut Fleuri* MIEUSSY
16 | Col des Aravis LA CLUSAZ
17 | Serraussaix les Envers* MORZINE
18 | Parchets sur le Creux MEGEVETTE
19 | Plan de Charme SALLANCHES
20 | Coutis-Ptécro* MONTRIOND
21 | Cuidet - Angolon — Goléze SAMOENS
22 | Col des Montets — Poya — Posettes VALLORCINE

* Chantiers d’amélioration pastorale générés par le dispositif

juillet 2005

TIC et chantiers d'améliorations pastorales
Alpage de la Pendant (commune de Chamonix-Mont-Blanc)
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Etat des lieux de I’emploi et des troupeaux*

Gardiennage du troupeau et emploi
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» 1 a 5 emplois générés par année

Etat des lieux des surfaces**

Cheptel mobilisé
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ovins

caprins

B Entre 620 (en 2004) et 6 380 animaux (en
2010) mobilisés pour leur “force de tonte”

Cheptel estivé

Hectares parcourus

(calcul SIG)

MORZINE : Bodeau - Poil au Chien — Aiguille 13800
St GERVAIS : Grand Montaz- Mont Joly 620
CHAMONIX : Le Tour — Pendant 1100
CORDON : Avenaz 100
LES CLEFS : Tournette — Rosairy 1200
LE REPOSOIR : Auferrand — Combe des Fours 780
LE REPOSOIR : Sommier d’Aval 100
MIEUSSY : Haut-Fleury 850
MONTRIOND : Coutis P’'técro 450
SAMOENS : Cuidex — Follys — Bo - Angolon 1200
VALLORCINE : Les Posettes 820
SIXT FER A CHEVAL : Fond de la Combe 410
TOTAL 2012 9430 ovins/caprins
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1 988 hectares

-} Prés de 3% du territoire pastoral haut-savoyard réhabilité et

entretenu grace au dispositif TIC
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Conseil Général

* Bilan basé sur les opérations initiales de TIC :
Correspond aux 3 annees ou le dispositif est soutenu
financierement par le Conseil Général de la Haute-
Savoie dans le cadre du Schéma départemental des
Espaces Naturels Sensibles.

** Bilan basé sur 'aprées dispositif TIC :
Correspond aux sites ou les TIC ont permis la

reconquéte de surfaces pastorales, une modification
importante des pratiques et/ ou linstallation d'un
nouvel alpagiste.

» Réhabilitation de secteurs fortement embroussaillés
Alpage de Coutis-ptecro (commune de Montriond)

B Sensibilisation et implication de jeunes
(Centre de formation aux métiers de la
montagne)

Alpage du Col des Montets (commune
de Vallorcine)




PERSPECTIVEES

=) Partenariat et effets de synergie B> Facteurs clés de réussite

Maitres d’ouvrage . ; e
(eoiminines AFP...} Avoir une forte volonté de la part du territoire

Gestionnaires ' espaces pérations en cou Maltiendeszones | Représentantsdelachasse (collectivités) avant la mise en place du dispositif.

d’habitat et
reproduction

naturels e o = N

(ex/tétras-lyre,

Envisager la pérennité des sites et la viabilité de leur
exploitation en amont des opérations.

Maintien d'une mosaique de

ili tretie 2| espz
milieux (pelouses, landes Entre Ifl.lxlt I'espace
( >
foréts) favorableala oncertation

biodiversité

Favoriser une bonne lisibilité de la démarche par
I’ensemble des partenaires.

Troupeaux d Intérét F_','I“f“*""“' S '*'"‘i”"*'ﬁ*‘-ﬁ}'-*"‘“ ) Trouver un berger compétent et conscient des enjeux.
=== o~ Collectif Valorisation/maintien des paysages ouverts
g s i Avoir des équipements pastoraux et un troupeau
Organismes de Sensibilisation aux pratiques ~ “% logistiq Acteurs du -
formation agricoles / agro-pastorales et ala ’/ e Hrandd ; adaptes.
e 5 i y 7 2 i tourisme
métiers de lamontagne multifonctionnalité des ey
alpages %l . . 4 e
‘  -4,’ Mettre en place un suivi, un soutien logistique et une
’ 7 o animation réguliere tout au long de la saison.
7 7 ntribution financiér
(-‘ Z  Sujetnovateur en lien ave
I'essor des préoccupations Mener des actions de communication pour faire
Organismes de recherche et SRl m— Partenariat privé, Mécénat connaitre les actions menées (vecteur d’acceptation
développement Iocale)
_’ . . - ” -
= ﬁ:ﬁiﬂi{ﬁiiﬂi’ﬁlg de consolidation Obtenir I’adhésion de I’ensemble des acteurs locaux
notamment dans la perspective de la pérennisation du
dispositif.
=) Perspectives d’évolution
\ . . , ag - ..
\: Accroissement des partenariats et des effets de complémentarité avec : O 'hauies_i_,
- Les organismes de formation tels que le CFMM de Thones (Centre de Formation 0 H B Savoie
aux Métiers de la Montagne) ou le CFPPA de la Motte Servolex dans le cadre de KIS o i i Conseil Général

la formation berger pour combiner la sensibilisation de jeunes et un appui
technique ;
- Le Partenariat privé avec Domaines Skiables de France par exemple... etc.

Synthése réalisée a partir d’entretiens menés aupres de divers acteurs
concernés par la démarche en Haute-Savoie (propriétaires, AFP,
alpagistes, Conseil Général de la Haute-Savoie, représentants de la
chasse, de [I'environnement, du tourisme, Chambre d’agriculture,
. Développement d’études et mise en place d’un protocole scientifique afin d’affiner Syndicat ovin...) ainsi que des sorties sur le terrain.

I’itinéraire technique lié a la démarche.
Conception : Guillaume LASBASSES - Sandrine BOTTOLLIER, 2012

) Mise en application de la démarche sur des sites en dehors du département de la Repposticomplet disponible surdemands aupne de la SEA 74

Haute-Savoie. www.echoalp.com



